Sportklubb

Verksamhetsplan
Kungsangens sportklubb

Verksamhetsplan for verksamhetsaret
2026-05-01 - 2027-04-30






< O
19 | 78

Sportklubb
L R VTR o sndisamissspiamepensions soirinivenohstbencosinns st Seefbens i e boe by s bt s Sk 3
1 b= 1571 1 = S SR SO e R WS S W S N O 3
2 AAMINISTIAtION = KANSIi.....ccvvveermmereirmierereisssnsssssisssesssssssssesesssssssssssssssssssssssssssessssssssnsssssssssssssessenes 3
3 INFErMEtION O PR s st s dssimoisme 3
4 O TP N scetiiarsssstimsasssbossiesssmashassinsesnprsmsomssnamonss eheasssssnsbdnsnmtsbhrerepeb e gl e P s TR PO eES 4
5 Teckning av foreningens firma, delegering 0Ch attest ..........o.vvveeeeeecreeeeeeeeessseesseeeessssssesnnns 5
6 VOTKSAMMINEE - sinrinsossigasstn s il enssos TS iberser e i stk 6
7 RO, meirdtreesssicsseesniosionsshmpestsieyssiieso mssostenssnesh pasiomset e s s eV AT RS T 7
8 Framtid och utveckling R S R aosusassgnesnatiEasesniesalogtaneausasuseuToseuese s 7
9 Handbollsverksamheten........eeeemnreesssssesssesssesssssssseseesssssons 8
10 Vardegrund.......eeeeeeseneeensseesessesssseenns S TSI 11
11 V4TSI To] o OO e eedlou inuunenissuns s fooruss oamsensssse ey usen et e s oo .12
12 PR TR NI 5 5missns om0 084445055833554 AR5 oo or o peaendi 13
13 DTl e Bt e s BB T e R s sl Bt e o B s 15
14 KB AN TN ouisnesnsssassnsossssmsmsemossivnsonsivssosmmussinsiansvssssassssossissssssassrssussadossass 18

2026-06-09 Sida 2 (18)



[ =
. .‘L - O, = PR - 5 -I,,lr- . . -
. .aﬁ' =yt ) el s S :".-_ '.u-:'f'_"'-.i:-:._.;-’!. o '%1:":_1
L & B et [ .
. J. .L: - B |M§1|‘\;;|:_;::Hrﬂ'. ."S?EE R
o )

1_‘-| 1:-'1-."* :vpali:l.l ;. e . ..,. .
R
i Ir:l;'-: - 'l_-'!.:“l I'E:"%:.::" .:Eﬂ:u-i'.“i

B
o
+
B
i
-

FRE .
L PO
P i



(A
19 . 78

Sportklubb

Inledning

Syftet med denna verksamhetsplan &r att foreningen ska vara organiserad efter
demokratiska principer varvid individuellt inflytande och ansvarstagande efterstravas i
de gemensamma angelégenheterna.

Verksamheten skall inrikta sig p4 att utveckla individen positivt i s&val fysiskt, psykiskt,
socialt och kulturellt avseende samt att den &r utformad och organiserad sa att den blir
tillganglig for alla och ge varje utévare tillfredsstéllelse med hansyn till den enskildes
varderingar och férmaga.

1 Verksamhet

1.1 Moten

Arsméte, genomférs under juni

Allméanna méte, halls nar styrelse s& pakallar

Styrelsesammantraden, Halles minst varannan manad eller nar s3 anses pakallat

Ansvarig: Ordférande

2 Administration — Kansli

Den |6pande administrationen pa kansliet handlaggs av kanslisten och styrelsen enligt
uppréattad befattningsbeskrivning. Rutinerna ska féljas upp och utvecklas efter behov.

De administrativa ekonomirutinerna handlaggs och utvecklas i samrad mellan
féreningens kassor och kanslist.

Ansvarig: Styrelsen, kanslisten

3 Information och PR
Styrelsen har ansvar for féreningens évergripande PR och Informationsverksamhet.

Ansvariga: Styrelsen

2026-06-09 Sida 3 (18)
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4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

2026-06-09

Ekonomi

De intakter, enligt nedan, som tillfaller styrelsen skall anvandas for féreningens
évergripande administration och dtaganden tex hyror, foérsakringar, kontorsmateriel
samt |6nekostnader for anstalld personal. De ska ocksé finansiera sjalva verksamheten i
de delar som féreningen star for.

Bidrag

LOK-stodet &r den huvudsakliga bidragskéllan och anvands fér att finansiera
idrottsverksamheten.

Ansvariga: Kassér, kanslisten

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter debiteras per sasong enligt av drsmétet faststallt belopp.
Medlemsavgiften forvaltas av styrelsen.

Ansvariga: Kassor, kanslisten

Aktivitetsavgift

Aktivitetsavgiften debiteras en gang per sésong enligt av arsmétet faststallt belopp.
Aktivitetsavgiften forvaltas av styrelsen.

Ansvariga: Kassor, kanslisten

Kungsalliansen

Féreningen ingar i bingoalliansen "Kungsalliansen” och féreningens andel &r fn 0,42%
av insatsbeloppet. Intdkterna administreras av styrelsen.

Ansvariga: Kassor, Ordférande

LOK-stod

Ansdkan om LOK-stdd gors tva ganger per ar, senast 25 augusti och 25 februari. Stédet
bestér av tva delar, en statlig- och en kommunaldel. Bidraget administreras av kassor
och kanslist.

Ansvariga: Kassor, kanslisten

Kansli

Styrelsen ansvarar fér administrationskostnaderna fér anstalld kanslipersonal (kanslist,
verksamhetsutvecklare och férvaltning.

Ansvariga: Ordférande, Kassér

Sida 4 (18)
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4.7

4.8

4.9

4.10

41

2026-06-09

Allméant

Styrelsen utarbetar en budget som sedan faststélls av &rsmétet. Om underskott uppstar
ska nddvéandiga atgarder vidtas omgéende s3 att balans mellan intakter och kostnader
kan aterstallas.

Ansvariga: Ordférande, Kassér

Lagkassor

For att finansiera egna aktiviteter inom lag eller motsvarande inrattas for varje lag ett
lagkonto. All lagkonton ingér i féreningens totala ekonomiska ansvar. All ekonomi fér
laget ska hanteras via detta konto. Registrerade ledare (se KSK:s hemsida) for laget har
befogenhet att ta ut medel fran kontot. Alla uttag signeras/attesteras pa foljande satt.
KSK e.u.+namn+signatur

Ansvariga: Ordférande, Kassor

Tecknande av avtal med annan part

Avtal med annan part far endast féras av de personer som tecknar féreningens firma.
Se styrelseprotokoll, konstituerande eller annat.

Ansvarig: Ordférande

Ersattning for resa med egen bil, mat, logi och omkostnader

Ersattningar for resa med egen bil skall endast erséttas mot inlimnande av kérjournal
inkluderande tidpunkt och syfte for varje resa fréan ort till ort samt stracka. Logi ersittes
mot kvitto. Mat kan ersattas mot kvitto alternativt i form av skattefritt traktamente
enligt statliga regler. Alla erséttningar ska godkannas av styrelsen alternativt kanslisten
beroende pa belopp.

Ansvarig: Ordférande

Lottforsaljning

I samband med all typ av lottforsaljning skall samtliga kostnader och intakter redovisas
och bokféras.

Ansvarig: Kassor

Teckning av féreningens firma, delegering och attest

Styrelsen har ansvaret for skétseln av foreningen inklusive dess ekonomi. Styrelsen far
arsmétets uppdrag att besluta om vilken/vilka som tecknar firma och pa vilka villkor,
delegering av befogenheter och attestrattigheter sker. | féljande avsnitt definieras hur
detta ska ske i Kungséngens SK.

Sida 5 (18)
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5.1

5.

5.3

6.1

2026-06-09

Teckning av foreningens firma

I samband med konstituerande styrelseméte skall beslutas om vilken/vilka som tecknar
firma och hur. Varje nytt beslut om teckning av féreningens firma ersatter alla tidigare
beslut och skall dokumenteras och informeras i sin helhet.

Ansvarig: Ordférande

Delegering av befogenheter

Endast styrelsen har befogenhet att besluta om delegering av befogenheter. Detta gérs
initialt vid det konstituerande styrelsemétet. Detta beslut kan sedan férandras vid
senare styrelseméte. Vid varje forandring av delegat skall beslutas att alla (specifikt
uttryckt vilka) tidigare delegat upphévs. Det kompletta nya delegatet skall
dokumenteras i styrelseprotokollet.

Eventuell befogenhet att delegera befogenheter vidare skall dokumenteras.

Ansvarig: Ordférande

Attest

Alla transaktioner ska, innan de far ske, attesteras av den som delegerats med attestratt.
Attest innebar att den transaktion attesten avser &r i dverensstimmelse med
féreningens intressen. Attest sker i form av namnteckning.

Endast styrelsen har befogenhet att besluta om delegering av attestratt. Attestratt féljer
normalt med de delegerade befogenheterna.

Ingen funktionar i foreningen far attestera egna rakningar/kostnader.
Delegering av attestrattskall ske pa motsvarande satt som fér befogenheter.

En normal definition av attestratt ar att foreningens ordférande eller kassor ges
befogenhet att attestera kostnader inom ramen for verksamhetsplan och budgetram

Ansvarig: Ordférande

Verksamhet

Kungséangens sportklubb bestar uteslutande av verksamheten handboll, vilken bedrivs i
enlighet med denna verksamhetsplan.

Hemsida

Foreningens verksamhet beskrivs pd hemsidan ksk.se och pa

http:/www.lagets.se/ksk

Ansvarig: Ordférande, IT-ansvarig

Sida 6 (18)
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6.2 Lokalbokning

Styrelsen uppréttar en plan for sésongsbehovet och kansliet (kanslisten) ordnar for att
lokaler bokas. Enstaka lokalbehov bokas i samrad mellan styrelsen och kansliet.

Ansvarig: Ordférande, Kanslisten

7 Revision

Den I6pande redovisningen skéts av féreningens kassér med hjélp av kanslisten.
Foreningens kassor redovisar det ekonomiska laget for styrelsen.

Ansvarig: Kassér

8  Framtid och utveckling

Verksamhetens inriktning, mal och utveckling finns dokumenterad i detalj i bilaga till
detta dokument. Féreningens del- och ldngsiktiga mal utarbetas och beslutas av
styrelsen.

Uppsatta mal ska foljas upp och omarbetas nér detta anses nédvandigt. Aktivitet
utanfér det rent idrottsliga ska &ven vara féremal for diskussion.

Ansvarig: Styrelsen

2026-06-09 Sida 7 (18)
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Handbollsverksamheten

Inledning:

| detta dokument anvénds véxelvis begreppen Kungsangens SK, KSK och klubben. |
samtliga dessa fall avses Kungséngens Sportklubbs handbollsverksamhet.

Klubbens strategi syftar till att starka representationslagen inom dam- och
herrverksamheterna. For att méjliggora detta krévs en uttalad och ambitiés satsning pa
en bred ungdomsverksamhet fér att pa detta satt fa fram manga valutbildade och
ambitidsa spelare till representationslagen inom dam- och herrverksamheterna. En
spelare ska kunna ga fran barnhandboll till seniorhandboll i KSK och klubben ska verka
fér att méjliggora detta. Klubbens utbildning ska vara av s& god kvalitet att den
mojliggor spel i hégre divisioner i andra klubbar samt i distriktslag och landslag.

All lagidrott handlar i grunden om resultat. Tar man bort detta har man andrat sjalva
grunden for verksamheten. Fér att nd malen for seniorverksamheterna krivs emellertid
andra och mer langsiktiga delmél for ungdomsverksamhetens olika aldersgrupper an
matchsegrar. Dessa mal ska sakerstalla méngfald, utveckling och langsiktiga resultat.
Inriktningen pa matchresultat kan accentueras med stigande &lder. Inom ramen fér
detta &r det tranarens uppgift att fostra en vinnarkultur. Viljan att vinna &r
grundléaggande.

Verksamhetsidé

Kungsangens SK ar en ideell férening dar all verksamhet baseras p4 medlemmarnas
egna engagemang och intresse. Verksamheten syftar till att utveckla individer i alla
aldrar, fysiskt, psykiskt, mentalt samt socialt och kulturellt genom att trana/spela
handboll samt delta i en idrottslig gemenskap.
Styrning, ledning och organisation
For att styrning samt leda av verksamheten finns fem priméra instanser:

Arsmétet

Valberedning

Styrelsen

Arbetsgrupper

Arsmétet
Arsmotet ar klubbens hégsta beslutande organ. Klubbens ordinarie drsméte skall:
Behandla styrelsens forslag till drsredovisning fér innevarande ar

Behandla styrelsens forslag till budget och verksamhetsplan for kommande
verksamhetsar

Sida 8 (18)
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*  Utse klubbens styrelse fér kommande verksamhetsar

e  Utse valberedning for kommande verksamhetsar

9.5 Valberedning
Valberedningen, som skall besta av minst 2 personer, skall framlégga forslag till styrelse
och valberedning fér kommande verksamhetsar.

9.6 Styrelsen

Styrelsen har huvudansvaret for klubbens verksamhet. Styrelsen bestar av minst
ordférande samt 4 ledaméter. Av dessa ledaméter utses kassdr och sekreterare. Ovriga
personer som valjs in kan valjas som ledaméter alternativt suppleanter

Styrelsens arbetsuppgifter bestar av:
* Ansvara for att folja upp verksamheten avseende Idngsiktiga och kortsiktiga mal
» Framtagande av budget och arsredovisning
* Framtagande och férelaggande arsmotet av férslag till verksamhetsplan
*  Utse arbetsgrupper samt uppratta deras instruktioner innehallande dess arbetsuppgifter
*  Ansvara for att ekonomin skots pa ett sddant satt att klubbens verksamhet inte aventyras

* Faststallande av arbetsgrupperna framtagna férslag till beslut

9.7 Grupper

Styrelsen verkar genom foljande grupper, dér varje grupp utom cafe’ och domare utgar
frén och samordnas av en representant och gruppansvarig i styrelsen.

e  Funktionarer (domare och sekreteriat)
e (Café
e Kommunikation/information

*  Event (klubbens avslutning, den klubbgemensamma cup (fn Eken cup) samt de egna
cuperna Hatunaleken och Minileken)

*  Utveckling (utveckling och efterfoljelse av verksamhetsplanen och utbildningsplanen
samt vara ledarnas kontaktperson avseende planerna)

e Rekrytering (av spelare och ledare)

9.8 Funktionarsgruppen
4 personer

Gruppens arbete omfattar:

2026-06-09 Sida 9 (18)
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1. Att ordna féreningsdomarutbildningar fér sista ars B-ungdom varje ar. Infér utbildningen
kallas berérda ungdomar till den obligatoriska utbildningen, bokas utbildare samt lokal.
Efter utbildningen ordnar gruppen sé att de som vill far déma upp och bli
féreningsdomare.

2. Stétta och coacha féreningsdomarna i samband med matcher i Ekhammarhallen. Galler
framst nya domare.

3. Stétta och uppmuntra domare som vill gd vidare och bli distriktsdomare samt skriva
kontrakt med dessa.

4. Tillsatta domare till Hatunaleken, Minileken,Seriespel fér C- och D-ungdom,
Sammandrag i Stockholmsserien fér de yngsta samt eventuellt till Klasshandboll om
klubben valjer att arrangera detta.

5. Tillsatta sekreteriatsansvariga fér klubbens seniormatcher.
6. Driva utbildningsfragor avseende sekreteriatsansvariga sa dessa har adekvat utbildning i
férhallande till klubbens divisionstillhérigheter och handbollsférbundets krav.
9.9 Cafégruppen
4 personer

Utover detta behdvs personer som kan géra punktinsatser i samband med klubbens
cuper. Gruppen bdr tillse sé totalt tre personer utéver gruppen finns att tillga vid arbete
vid egna cuper for punktinsatser.

Arbetet i gruppen &r att organisera klubbens klubbens cafe’

*  Gruppen ansvarar fér planering av inkép och sjélva inképen.

9.10 Kommunikation/informationsgrupp:
2 personer
Gruppens arbete omfattar:

1. Framtagande av en kommunikationsstrategi for klubben. Vilka medier vill vi anvianda och
hur vi sékerstaller att dessa &r kommunicerande.

2. Ansvarar for extern kommunikation. Framférallt kontakter med lokala och andra
tidningar, forfattande av artiklar till dessa och upparbetande av personliga kontakter.

3. Ansvar for intern kommunikation. Information om styrelsebeslut och orsakerna som
ligger till grund fér fattade beslut. Kommunikation kring event.
9.11 Eventgrupp

Gruppens arbete omfattar organisation och genomférande av klubbens avslutning.
Organisation och genomférande av klubbens tva egna cuper Hatunaleken och

2026-06-09 Sida 10 (18)
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Minileken (se separat instruktion fér genomférande av dessa cuper). | genomférandefas
deltar &ven cafégruppen i delar som avser deras omrade. Gruppen ansvarar aven fér
organisation och genomférande av klubbgemensam cuper. (férnérvarande Eken Cup)

Utvecklingsgrupp

Gruppens arbete omfattar utveckling och organisation av Handbollen i klubben genom
framtagande av forslag till vidareutveckling av verksamhetsplan och utbildningsplan.
Forslagen forelaggs styrelsen for beslut.

Gruppen ansvarar aven for efterféljelse av verksamhetsplanen samt information till lag
och individer.

Gruppen &r aven kontakt for klubbens verksamma i [6pande frdgor som rér
verksamhets- och utbildningsplanernas innehall.

Rekrytering

Gruppens arbete bestar av att ta fram och genomféra idéer for rekrytering av spelare
till klubben. Man &r aven ansvarig att ta fram forslag till tranar- och ledartillsattning, for
beslut i styrelsen.

Kanslisten

Kanslistens arbete bestér av administrativa arbetsuppgifter sdsom bokforing,
betalningar, allménna kontorsgéromél, att bista styrelsen med handlaggning och
genomférande av fattade beslut.

Vardegrund
Gladje (Kanna tillfredstallelse och lust)
Gemenskap (Allas ratt att vara med)
Kvalitet (Utvecklande)
Respekt (Vi bryr oss om varandra)

Vi ska genom var handbollsverksamhet erbjuda barn och ungdomar en meningsfull
fritidssysselsattning som utvecklar bade fysisk och social férmdga samt samarbete och
ansvarstagande. Pa detta sétt bidrar féreningen till att géra barn och ungdomar rustade
for livet dven utanfér handbollen.

Var seniorverksamhet &r viktig for att ge véra barn och ungdomar férebilder samt ett
Okat intresse lokalt.

Sida 11 (18)
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*  Allaungdomar har rétt att ses och bekréftas fér det de ar och gér oavsett hur langt de
kommit i utvecklingen

* Vitaravstdnd frén droger, vald och framlingsfientlighet.
* Vitaravstand frén all form av mobbing.

* Viarbetar for allas ratt att utvecklas till sin fulla potential
e Viskall vara bra pa att hantera manniskors olikheter.

* Virespekterar samtliga féreningar, spelare, domare och dvriga funktionarer.

11 Vision

KSK ska betraktas som en av de basta idrottsklubbarna. Vi vill vara en klubb som
medlemmarna trivs och kanner sig trygga i och dar allt bygger pa gladje till handboll.

Vi stravar efter att vara en klubb dér:
* Antalet medlemmar har okat i alla &ldrar, har rena lderindelningar.
e Vidr en attraktiv klubb med gott rykte
* Viharen god gemenskap och klubbkénsla
* Viuppfattas ha hog kvalitet pé verksamheten
* Viarsjalvférsérjande med spelare in i seniorverksamheten
*  Vihar vélutbildade tranare/ledare

e Vihartydliga mal for varje lag och fér varje individ

2026-06-09 Sida 12 (18)
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12 Riktlinjer

e Utveckling och lust till handboll fér alla cavsett sociala och andra férutsattningar ar ett
huvudmal. Individens eget engagemang &r en férutséttning

*  Toppning och nivaindelning: Definitionen pé nivaindelning &r att dela in lagen efter
kompetens- och mognadsniva (lag 1 och lag 2). Definitionen pa toppning ar att vissa
spelare spelar mer i specifik match for att laget ska uppna ett visst resultat. Principerna
kring toppning och nivaindelning bygger pad mélet att ha s manga spelare som mojligt
aktiva sa lange som majligt och att samtidigt vérna spelarnas utveckling. Detaljer for hur
detta hanteras finns i utbildningsplanen och regleras per aldersgrupp.

* Den som trénar ska spela. Principen bygger pa att den som lagger ned mest tid och
engagemang pa traning, kommer att vara den som ar bast éver tid. Matchtid och
uppmarksamhet ar beléningen for denna nedlagda tid. | de yngsta aldersgrupperna gérs
en mjukare tolkning av denna princip. Fér detaljer se utbildningsplan.

e Verksamheten ska bygga pa respekt for alla som deltar och bidrar till KSK:s utveckling.
Spelarna ska delta i traning och alltid i god tid tala om n&r man inte har méjlighet att
delta av respekt till tranare/ledare och lagkamrater. Det &r tranares och ledares ansvar att
forma en kultur préglad av respekt. Skolarbete som anledning fér traningsfranvaro ar
séllan ett godtagbart skal. Sarskilda situationer kan uppsta om spelaren har tex dyslexi,
spraksvarigheter eller annat som gér att vederbsrande maste ligga mer tid p4
skolarbetet. Fysisk traning har bevisat positiva effekter pa allmantillstandet och
inlarningsférmagan och laxarbetet ar i de allra flesta fall en planeringsfraga. Alla
medlemmar ska respektera styrelsebeslut som &r fattade och féraldrar &r alagda att delta
i arbete kring cuper, kafé- och hallansvar samt i klubbens arbetsgrupper for att
verksamheten ska fungera.

*  KSK'ska vara vdalkomnande mot alla som vill spela handboll oavsett nar de kommer till
klubben. Nya ungdomar &r alltid valkomna oavsett alder och vilka forutsattningar man
beddms ha.

e Spelare som tidigare spelat i KSK och vill dtervanda &r alltid valkomna tillbaka till
klubben. Detta géller oavsett alder och lagtillhérighet.

*  KSKstravar efter att inte ha blandade arskullar i samma lag. Om man har det s3
motverkas majligheten till s& manga spelare som méjligt (det finns inget incitament for
trénare/ledare att rekrytera fler spelare nar man redan har 20-25). Det férsvarar ocksa
majligheten att senare sla ihop lag eftersom det d& kommer skilja 3 &r mellan de yngsta
och de éldsta spelarna i det hopslagna laget. Detta tror KSK riskerar leda till ytterligare
tapp av spelare. Ytterligare en faktor &r att férutsattningarna for spontanrekrytering ar
battre. Om tex flera kamrater i samma klass spelar handboll s3 kar m&jligheterna att
rekrytera ytterligare barn fran samma klass.

e  Naér en aldersgrupp uppnar junioralder sd ingdr man i “dldreverksamheten”, vilken
bestar av junior/senior och sorterar under seniorledningens organisation.

2026-06-09 Sida 13 (18)
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Hopslagning och delning av lag avgérs av styrelsen. Principen ar att lag med farre
spelare an 14 slas ihop. KSK beddmer att det ar svért att hélla kvalitet i traningen under
detta antal spelare. Nar tva aldersgrupper slés ihop sa slas de inte isar darefter. KSK anser
att det ar viktigare att behalla grupperingarna av sociala skal, &n att anpassa lagen efter
tex A-resp B-ungdoms-strukturerna. KSK anser heller inte att man med automatik slar
ihop lag vid viss &lder. Detta styrs i stallet av hur manga spelare respektive grupp har.

Spelare och ledare som representerar KSK ska vara enhetligt klidda och utrustade
enligt de riktlinjer som galler i klubben. (se kladpolicy)

Ledare, férdldrar och andra vuxna ska vara goda férebilder. Alla som representerar KSK
ska visa gott uppférande mot medspelare, motsténdare, domare, publik och dvriga.

KSK ska aktivt motverka mobbing, rasism och annan diskriminering

KSK ska stréava efter att utbilda handbollsdomare. Foreningsdomarutbildning ar
obligatorisk fér andra ars b-ungdom. (se domarpolicy)

KSK ska stréva efter att utbilda handbollstrénare i syfte att bidra till sporten, &ka
utbildningsnivan i klubben och 6ka internrekryteringen av kompetenta tranare.
Utbildningen handboll fér barn &r obligatorisk fér andra &rs A-ungdom. KSK stravar efter
att ge s& manga ungdomar som méjligt praktikverksamhet i yngre lag i syfte att préva
tranarrollen. Att delta som tranare x ganger under en sasong &r obligatoriskt for att bidra
till klubbens verksamhet.

Vid tillséttning av trénare och ledare fattas alltid beslut av styrelsen

Sida 14 (18)
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13  Mal

13.1 Langsiktiga mal

Klubbens &vergripande langsiktiga mal &r att na s& bra resultat med
seniorverksamheten som majligt. Fér att nd detta mal kravs en bred
ungdomsverksamhet med vélutbildade spelare och ledare. KSK stravar darfor efter att
Oka antalet verksamma ungdomar och att sténdigt férbattra kunskaperna hos dessa.
Detta anser KSK vara det basta sattet att langsiktigt och varaktigt forbattra resultaten
for seniorverksamheten.

I KSK ar seniorverksamheten en resultatinriktad verksamhet dar deltagandet styrs av
resultatmal (se kortsiktiga mal nedan). Ungdomsverksamheten &r en
utvecklingsverksamhet dar resultat i enskilda matcher &r underordnat langsiktiga mal
som tex klubbens strdvan att ha s& manga vélutbildade spelare kvar i verksamheten i
senioraldern, som majligt. Sattet att intensifiera ungdomsverksamheten kommer darfér
att styras av dessa mal snarare &n av kortsiktiga resultatmal.

13.2 Mal for ungdomsverksamheten

1. Minst ett lag i varje aldersklass. Alla barn ska spela i den aldersklass de tillhor. Tidigt
utvecklade spelare ska stimuleras genom att, utéver det egna lagets tréningar,
erbjudas traning med é&ldre lag nagon gang i veckan och &ven spel med dessa.

2. Totalt 490 verksamma spelare i klubben. Minst &nskvart antal spelare per lag i flick
resp pojk foljer i nedanstaende tabell:

Handbollsskolan 5-6 ar: 40 spelare
7 ar: 30 spelare
8 ar: 30 spelare
9ar: 30 spelare
10 ar: 25 spelare
11 ar: 25 spelare
12 ar: 25 spelare
13-14 ar: 20 spelare
15-16 ar: 20 spelare

3. Utbildningsmal fér spelarna. Dessa mal ar specifika for varje dldersgrupp och
framgar av klubbens utbildningsplan i separat bilaga till verksamhetsplanen.
Foljande kriterier har varit vagvisande vid framtagandet av utbildningsplanen fér
ungdomslagen:

* Barn utvecklas i mycket olika takt, vilket paverkar deras motorik, skadebenagenhet och
ork under perioder. Klubbens bedémning ar att traningsvilja ar viktigare &n kompetens
under hela ungdomsperioden. Denna ska darfor premieras fore fardigheter vid
laguttagning.

2026-06-09 Sida 15 (18)
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o  Aldersintegrering: Alla spelare spelar i den argang de tillhor. Spelare som ligger fore i
utvecklingen kan pé tranarnas initiativ (i b4gge lagen) erbjudas extratréaning med lag i
aldre &ldersgrupp. Aven spel med lag i &ldre ldersklass r tillatet.

» Tillndrighet &r enormt viktigt. Det &r ett av ledarnas huvudmal att se till att alla spelare
kanner sig som en viktig del av laget. Om de inte gor det riskerar vi att forlora dem. Alla
barn som deltar i KSK:s verksamhet har ratt att ses och bekréftas.

»  Nivagruppering och sk toppning sker inte alls under de inledande &ren och darefter
endast gradvis. Hur denna ska géras framgar av utbildningsplanen.

13.3 Kortsiktiga mal

13.4 Mal for seniorverksamheten
* Minst ett av seniorlagen i division 1 inom en treérsperiod

Klubben kan vara 6ppen fér samarbetsavtal pa seniorniva for att f& battre matchkvalitet
i nivan under A-laget. Forutsattningen &r att det gynnar vara langsiktiga mal.

2026-06-09 Sida 16 (18)
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13.5

13.6

2026-06-09

Medel for att na de idrottsliga malen

For att KSK ska kunna na de idrottsliga malen kravs en stark kultur och ett gemensamt
sétt att bedriva verksamheten i klubbens olika lag. Méjligheter att forma sitt lag for
respektive trénare finns men féljande grundprinciper har klubben ansett avgdrande for
langsiktig framgang och viktiga som kulturskapare:

Den som tranar ska spela. Att ha mojligheten att genom hard traning ta en plats ar helt
fundamentalt for all lagsport eftersom individen och darfér klubben utvecklas pa detta
satt. (bygger kultur och framgang eftersom man bara kan bli battre om man tranar).
Detta galler dven om laget blir sémre i just denna match. KSK &r Overtygade om att om
man belonar traningsdisciplin s& gynnar det resultaten pa langre sikt. Se vidare
utbildningsplanen.

Nyrekrytering till seniorlagen ska alltid beslutas av styrelsen. Detta fér att motverka
trenden med grupper av spelare som féljer med tranaren till och fran KSK och dirmed
sakerstalla langsiktig tiligang till spelare.

Spelare som &r fostrade i KSK &r alltid valkomna tillbaka. Vi vill bygga en valkomnande
kultur och en langsiktighet genom lagre spelaromséttning. Klubbens bedémning &r att
en spelare valt att komma tillbaka till KSK efter att ha prévat annan klubb kommer att ha
en lagre bendgenhet att lamna klubben igen.

| KSK ska alla spelare ses och uppmarksammas om de visar engagemang. Detta oavsett
hur bra de &r. Att bli sedd &r en bekraftelse p& att man ar en del av laget och pa sikt
avgérande for om spelaren fortsitter spela.

Tranar- och ledartillsattning i KSK gérs alltid av styrelsen. Detta for att sikerstalla kultur
och arbetssatt, kompetensniva pa tranarkandidater och dirmed langsiktig utveckling.
Detta galler for alla klubbens lag.

KSK'ska ha valutbildade tréanare for att skapa valutbildade spelare. Foreldsare och externa
instruktorer ska ocksd anvandas for att ka spelarnas kompetens

KSK ska ha en gemensam spelmodell fér hela klubben

Starka finansiella resurser:

Seniorverksamheten kraver storre finansiella resurser ju hogre i seriesystemet KSK
kommer. Hogre ambitioner inom ungdomsverksamheten kraver ocksa stérre
ekonomiska resurser. En god ekonomi och vixande ekonomiska resurser r darfér en
forutsattning for att kunna genomféra de sportsliga malen. Styrelsen ska aktivt arbeta
for att 6ka de ekonomiska resurserna for att skapa forutsattningar fér de sportsliga
malen.

Sida 17 (18)
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14 Krishantering

2026-06-09

KSK kommer under verksamhetsaret 2026/2027 revidera planen for att hantera
potentiella kriser som dodsfall, olyckor och andra traumatiska handelser.
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